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Rozdziat 1

Informacje ogdlne o szkole.

§1

1.Publiczna Szkota Podstawowa w Jaslanach jest osmioklasowg publiczng szkotg
podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest budynek nr 432 w miejscowosci Jaslany.
3. Szkofa nosi imie bt. ks. Jerzego Popietuszki.

4. Petna nazwa szkoty brzmi — ,Zesp6t Szkét w Jaslanach, Publiczna Szkota Podstawowa
im. bt. ks. Jerzego Popietuszki w Jaslanach” i jest uzywana w petnym brzmieniu, na
pieczeciach i stemplach moze byé uzywany skrét nazwy: ,,Publiczna Szkota
Podstawowa im bt. ks. Jerzego Popietuszki w Jaslanach”.

5.0rganem prowadzgcym szkote jest Gmina Tuszéw Narodowy.
6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty w Rzeszowie.
7. Szkofa jest integralng czescig Zespotu Szkot w Jaslanach.
§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumieé: Zespdt Szkét w Jaslanach, Publiczna Szkota
Podstawowa im. bt. ks. Jerzego Popietuszki w Jaslanach;

2. zespole- nalezy przez to rozumiec: Zespot Szkét w Jaslanach,

dyrektorze- nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Zespotu Szkét w Jaslanach

4. statucie zespotu- nalezy przez to rozumieé statut Zespotu Szkét w Jaslanach

w

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce
szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

§5
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz,



b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy |-l szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§6

1. Ksztatcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztatcenia. Zadaniem
szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia
bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc indywidualne
mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatosé¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniéw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania

i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc
i przedsiebiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznibw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktdre pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumiec Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,



10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztafcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomga, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wfasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wtasng miejscowoscig, gming i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci, gminy iregionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos$é
fizyczna

i whasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw
i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych
wychowawczo,

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej
odrebnosci,



18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie witasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw
zycia rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych,

26) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci,

27) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

28) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami.

§7

1. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekgcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zajec specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych, gimnastyki korekcyjnej, a takze zajeé¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng w Mielcu, Sgdem
Rodzinnym w Mielcu, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tuszowie
Narodowym i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.
§8
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikdéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzagdzenie dyrektora
szkoty,



3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych rejonéw dla dzieci w réznym
wieku: dla oddziatow klas I-Ill oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniow, rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepiséow ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce
szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

11) utrzymywanie kuchni, jadalni i urzagdzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci
i w czystosci,

12) dokonywanie przegladéw gasnic, instalacji elektrycznej i gazowej oraz
odgromowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie,

13) postepowanie i reagowanie zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami
postepowania w sytuacjach zagrozenia,

14) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

15) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

16) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw,

17) pracownik obstugi szkoty zwraca sie do oséb postronnych wchodzgcych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruje te osobe do dyrektora,

18) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 25 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ i nie korzysta
z publicznych srodkéw lokomocji,

2) na 15 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub
udaje sie poza miasto,

3) na 14 uczniéw — w czasie wycieczki rowerowej,
4) na 10 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkota moze zgtosi¢ policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli
technicznej przed wyjazdem na wycieczke.



4. Szkota wymaga pisemnej zgody rodzicow na udziat ich dziecka w wycieczce szkolnej
lub innym wyjezdzie edukacyjnym organizowanym przez szkote.

5. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek szkolnych oraz innych wyjs¢ i wyjazd
dzieci poza teren szkoty okresla regulamin.

6. W przypadku ztego samopoczucia ucznia wychowawca, nauczyciel przedmiotu lub
dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ tylko po uprzednim powiadomieniu
rodzicodw dziecka oraz uzyskaniu od nich zapewnienia, ze odbiorg je ze szkoty.

7. Szkota umozliwia uczniom bezpieczny dostep do Internetu w czasie zajec
edukacyjnych oraz w bibliotece szkolnej oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§9
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§10

1.Dyrektorem szkoty jest dyrektor Zespotu Szkét w Jaslanach zwany dalej dyrektorem
szkoty.

2. Kompetencje dyrektora szkoty zostaty okreslone w statucie zespotu.
§11

1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W zespole dziata jedna rada pedagogiczna, kompetencje rady pedagogicznej
okreslono w statucie zespoftu.

§12
1.W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzgdem”.
2.Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty

3.Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogdétu uczniow

4.Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placéwki.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:



1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.
§13

1. Rada rodzicoéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentuje ogét rodzicéw
uczniéw .

2. W zespole dziata jedna rada rodzicdw, kompetencje rady rodzicéw okreslono
w statucie zespotu.

§14
1.0rgany szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspédtdziatania i partnerstwa, utrwalania

demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. Szczegbétowe warunki wspétdziatania organdw szkoty oraz sposéb rozwigzywania
sporéw miedzy nimi okreslono w statucie zespotu.

Rozdziat 4

Organizacja szkoty

§15
1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty ,zaopiniowany
przez rade pedagogiczng ,statutowe organy nauczycielskich zwigzkow zawodowych,
organ nadzoru pedagogicznego oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.



§16
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.
2. Liczbe ucznidow w oddziatach okresla dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.

§17
1. Dyrektor za zgoda rodzicdw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy placowki na dany rok
szkolny.

§18
1. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatéw liczgcych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodga organu prowadzgcego szkofe.

§19
1. Podstawowag formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajeé¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé.
4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§20
1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikdw zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§21
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrdod uczacych w tym oddziale.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spefniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§22
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie niekorzystajagcy z lekcji religii objeci s zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
5. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.
6. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad uczniami w
tym czasie sprawujg nauczyciele religii.
7. Uczniowie niekorzystajagcy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§23
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIIl organizowane s3g zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na ich uczestniczenie w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg — jezeli jest taka potrzeba - zapewniong
opieke w Swietlicy szkolne;.
5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§24
1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a
szkotg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$é innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 25
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
ucznidw oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz
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w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i
kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réinych zrédet, na zajeciach
z réznych przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi centrum informacji multimedialnej.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz
innych nosnikéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie dokfadnej ewidencji zbioréw,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonrczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegélnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z rdéinych Zrédet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéow
multimedialnych;
f) wypozyczanie podrecznikéw szkolnych na zasadach okreslonych w regulaminie
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw
metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych
w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programoéw
multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw
multimedialnych,
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c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) organizacje lekcji bibliotecznych,
b) udziat w konkursach poetyckich, recytatorskich, plastycznych, wystawach itp.,
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
6. Szczegdtowaq organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin.
§ 26
1. W szkole dziata Swietlica dla uczniéw.
2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktéore muszg przebywaé dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicéw,
3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.
3. Do sSwietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicdw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci
szkoty.
6. Wychowawcy swietlicy wchodzg w skfad rady pedagogicznej i dokumentujg swoja
prace w dzienniku Swietlicy.
7. Wychowawcy Swietlicy wspodtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych, otaczajgc opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.
8. Szczegobtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.
§27
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujgcych.
2. Uczniowie korzystajg ze stotéwki szkolnej za odptatnoscig, ktérg ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
3. Szkota wystepuje do rady rodzicow , gminnego osrodka pomocy spotecznej, innych
instytucji i organizacji, z prosbg o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztéw positkow
dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej.
§28
Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujgcy baze:
7 sal dydaktycznych w tym pracownie komputerowg z dostepem do internetu, sale
gimnastyczng, biblioteke z internetowym centrum informacji multimedialnej, aneks
kuchenny z jadalnig, pomieszczenia sanitarne , pomieszczenia biurowe, szatnie,
kompleks boisk , orlik”.
§29
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialne;.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z rdéznych
przyczyn:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) ze szczegdlnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewlektej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban srodowiskowych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowq ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
4. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, aby wesprzec ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

8. Wychowawca oddziatu planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie
ucznia takg pomocg. W tym zakresie wspdtpracuje z nauczycielami i rodzicami ucznia.
9. Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy
z uczniem.

10. Wychowawca oddziatu przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje form udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.

11. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji wychowawcy oddziatu ustala dla ucznia
formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.

12. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane sg
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

13. Do szczegétowych zadan nauczyciela — wychowawcy w zakresie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej nalezy:
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1) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;
4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
5) pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
6) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidow szkoty;
7) stwarzanie uczniom warunkéw pozwalajgcych skorzysta¢ im z organizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;
8) udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia;
9) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
10) wspodtpracowanie z gminnym osrodkiem pomocy spotecznej w celu organizowania
opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin
zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych;
11) wspoétudziat w przygotowaniu wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej
w celu stwierdzenia podtoza brakéw ucznia i ich form usuniecia;
12) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo
do odpowiednich sadéw dla nieletnich;
14. Do szczegdtowych zadan logopedy nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
§ 30

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

4. Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie w bardzo trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

5.Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegélnosci gdy
w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata
choroba, wielodzietno$é, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekuniczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub
wystgpito zdarzenie losowe.
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6.Swiadczenia z zakresu pomocy materialnej przyznaje wéjt gminy na podstawie
regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw na
whniosek rodzicdw ucznia, lub dyrektora szkoty.
7. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktéry uzyskat wysoka Srednig
ocen i co najmniej bardzo dobre zachowanie w okresie poprzedzajagcym okres,
w ktdrym przyznaje sie to stypendium, z zastrzezeniem ust. 9.
8. Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 5, ustala komisja stypendialna powotana przez
dyrektora szkoty , po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego.
9. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku
szkolnym pierwszego okresu nauki.
10. Stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
§31

1. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Mielcu oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy
2. W szkole moggq dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
3. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§32
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikéw samorzgdowych.

§33

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujagce zespdt
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajeé¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takie wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspétpracuje z logopeda i innymi specjalistami $Swiadczgcymi wykwalifikowang
pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takie zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidbw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,
5) systematyczng wspdtprace z rodzicami, nauczycielami, pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) zgtaszanie odpowiednim osobom i instytucjom informacji o bardzo trudnej
sytuacji materialnej i socjalnej rodziny swojego wychowanka,

8) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

9) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie
z jego mozliwosciami i zainteresowaniami,
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10) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

11) informowanie dyrektora szkoty o czestych i nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia,

12) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu
w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

13) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

14) wyrabianie u uczniéw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos$é na terenie klasy, szkoty, miejscowosci,

15) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminéw szkolnych,
wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie ucznidw — podejmowanie $rodkéw
zaradczych

w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia,

16) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

17) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

18) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

20) opracowanie i wdrazanie — we wspofpracy z zespotem wychowawczym —
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i tematyki
godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez szkolnych
oraz podsumowanie podjetych w tym kierunku dziatan,

21) wspdtprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidw,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od dyrektora szkoty, poradni psychologiczno - pedagogicznej, zespotu
wychowawczego, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkote.

5. Nauczyciel wychowawca ustala i odpowiada za ocene zachowania ucznidw zgodnie
z ustaleniami zawartymi w statucie szkoty.

6. Nauczyciel wychowawca ma wptyw na nagradzanie i wyrdznianie, a takze
stosowanie kar okreslonych w statucie.

7. Nauczyciel wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty,
w szczegdblnosci za:

1) osigganie celdw wychowawczych w swojej klasie;

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej, rodzinnej, spotecznej i wychowawczej;
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3) prawidtowe prowadzenie dokumentacji ucznidéw swojej klasy.

8. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

3)dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

9. Sprawy sporne dotyczgce ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicéw.

10. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora
szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 34

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowad program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wiasciwie organizowad proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy i podejmowac réznorodne
dziatania przyczyniajace sie do wzbogacenia warsztatu pracy pedagogiczne;j,

6) dbac o etyke i godnos¢ zawodu nauczyciela,

7) uczestniczy¢ w formach doskonalenia zawodowego zewnetrznego
i wewnetrznego oraz samoksztatceniu kierowanym,

8) realizowac zalecenia hospitacyjne i powizytacyjne,

9) zachowywaé postawe zdyscyplinowania, odpowiedzialno$ci, uczciwosci,
obowigzkowosci i zaangazowania,

10) wspodtdziataé z organami szkoty w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych,

11) tworzy¢ warunki do udziatu uczniéw w réznych formach aktywnosci spoteczno -
kulturalnej, samorzgdnosci, w konkursach, imprezach sportowych,

12) zapewnic¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepiséw bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,
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13) kontrolowa¢ obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie
informowac¢ wychowawce klasy o czestych nieobecnosciach,

14) w miare mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw,

15) indywidualizowa¢ proces nauczania,

16) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoiju,

17) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,
§ 35

1.Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw —
organizowanie pomocy logopedycznej,

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
i pisaniu, przy Scistej wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

4) organizowanie i prowadzenie rdéinych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§ 36
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyijng,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, gazetek Sciennych,
konkursow.

2. Nauczyciele sSwietlicy realizujg nastepujgce zadania:
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1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw,
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizujg pomoc kolezeniskg dla ucznidw posiadajgcych problemy z naukg,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnosc.
§ 37

1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli uczacych w danej klasie, sktadajgce sie
z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy
z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) analiza sytuacji wychowawczej w danym zespole klasowym,
3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.
§ 38
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Zespoty powotywane sg na podstawie zarzadzenia dyrektora w tym zakresie.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

4. Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmujg w szczegélnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
monitorowania realizacji podstawy programowej,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobdw
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
5) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej,
6) przygotowanie projektéw dokumentédw wewnatrzszkolnych.

§39

1. W szkole dziata zespdét wychowawczy , ktéry powotany jest do rozwigzywania
problemdw wychowawczych wynikajgcych z biezacych problemdéw ucznidw.

2. W skfad zespotu wchodza: wychowawcy klas i w miare potrzeb inni nauczyciele.
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3. Pracq zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd
uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatann wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata
ewaluacja.

§40
1.Szkota zatrudnia nastepujgcych pracownikéw obstugi i administracji:

1) referent do spraw administracyjno —kadrowych,
2) intendent,

3) kucharka,

4) pomoc kuchenna,

5) sprzataczka

2. Dla kazdego wyzej z wymienionych stanowisk, dyrektor okresla szczegétowy zakres
obowigzkdéw.

3.W szkole moga by¢ tworzone inne stanowiska obstugi i administracji.
4. Szkotfa prowadzi sekretariat, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) Organizowanie oraz zatatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem
wysyfaniem i techniczng obstugg korespondenc;ji.

b) Ewidencjonowanie korespondenciji.

c) Prowadzenie skfadnicy (archiwum) akt szkoty.

d) Prowadzenie dokumentacji osobowe] uczniéw.

e) Wydawanie legitymacji i zaswiadczen dla ucznidw.

f) Prowadzenie gospodarki formularzami i drukami oraz $wiadectwami szkolnymi,
tacznie z ewidencja drukéw scistego zarachowania.

g) Przechowywanie i nadzor nad uzywaniem pieczeci urzedowych.

h) Ewidencje korespondencji, jej klasyfikacje oraz zasady przechowywania akt
archiwalnych reguluje odpowiednie zarzadzenie.

Rozdziat 6

Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami.

§41

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
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3.Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktyczny

4. Wspotdziatanie rodzicow ze szkota opiera sie na zasadzie wzajemnego szacunku,
partnerstwa i rozumienia racji obu stron.

5. Wspétdziatanie zapewnia rodzicom:
1) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych klasy i szkoty,

2) uzyskiwanie biezgcej informacji na temat postepédw dziecka w nauce i jego
zachowania,

3) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka,

4) znajomos¢ wymagan edukacyjnych stawianych uczniom na poszczegdlnych etapach
ksztatcenia,

5) znajomos¢ zasad oceniania i sposobdw sprawdzania osiggnieé uczniow,

6) pomoc w rozpoznaniu przyczyn trudno$ci w nauce i zapoznanie z mozliwoscig
pomocy.

6. Formami wspotdziatania rodzicow ze szkotg sa:

1) spotkania klasowe rodzicow;

2) spotkania rady klasowej z wychowawcg;

3) spotkania rad klasowych z dyrektorem szkoty;

4) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami;
5) przyjmowanie rodzicéw przez dyrektora szkoty;

6) kontakty telefoniczne;

7) wezwanie rodzicow przez wychowawcow, dyrektora w przypadku drastycznego
przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci;

8) zapraszanie rodzicow do udziatu we wspdlnym organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych.

7. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty
a przebywajgcego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktéorym mowa w
oddzielnych przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,
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7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,

8) dbania o zdrowie, higiene osobistg oraz wyglad zewnetrzny dziecka,

9) statego kontaktu ze szkotg i zainteresowania postepami dziecka w nauce
i zachowaniu,

10) informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka, a takze
o jego deficytach rozwojowych,

11) informowania o niepokojacych przejawach w zachowaniu dziecka,

12) pomocy w organizowaniu i podejmowaniu dziatan wychowawczych
i opiekunczych,

13) pokrywania szkdd umyslinie spowodowanych przez dziecko,

14) wtasciwego ksztattowania relacji miedzyludzkich,

15) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran,

16) interesowania sie pracg domowa dziecka, przeglgdania jego zeszytow
przedmiotowych, zachecania do starannego ich prowadzenia.

§42
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw i odebraniu ucznia przez rodzicédw lub osobe przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§43

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
ucznidéw konieczna jest wspdtpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka
i rodziny,

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

4) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (konsultacje, zebrania).

2. Do obowigzkdw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmiane wychowawcy klasy.
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4. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym
przez regulamin rady rodzicow.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoty

§ 44

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§45

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj
galowy:

1) dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica, stosowne do stroju
buty,

2) chtopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie, stosowne do stroju buty,
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne, sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcych sladéw.

5. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddb zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 46
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wifasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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6) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli
postepow

W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania
i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci
W hauce,

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnosé¢ samorzgdowg, proponowania zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

16) sktadania wnioskdw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego

we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

17) pomocy materialnej.
§47
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeh moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 48

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowienn zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,
2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace

z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej sie one odbywaja,
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3) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawiaé z innymi uczniami,
c) zabierac gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczed zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
stawienia sie na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzgdzone przez
rodzicow, w formie pisemnego Ilub ztozonego ustnie wychowawcy klasy
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o
usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspoéttworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,
10) dbania o piekno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) szanowacd poglady i przekonania innych,

c) szanowad godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

d) unika¢ przemocy fizycznej stownej

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw:, nie palié
tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

17) stosowania sie do zasad ubierania sie, okreslonych w § 45

18) niekorzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie wniesienia na teren
szkoty telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego. Uczen zobowigzany jest
ztozy¢ go w sekretariacie szkoty na czas trwania zaje¢ lekcyjnych, po ktérych
osobiscie odbiera swojg wtasnosc.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.
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§49

1. W szkole stosuje sie nastepujgce formy wyrdzniania ucznidw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwata nauczyciela,

pochwata nauczyciela wobec klasy,

pochwata wychowawcy wobec rodzicéw,

pochwata dyrektora,

pochwata dyrektora wobec wszystkich uczniéw na apelu szkolnym,
Swiadectwo z wyrdznieniem (od kl. 1V),

dyplom wzorowego ucznia (absolwenta),

dyplom uznania za aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty,

nagroda ksigzkowa ufundowana przez rade rodzicéw,

10) list pochwalny do rodzicéw ucznia,

11) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe,

12) nagroda ufundowana przez organ prowadzgcy w ramach konkursu,, Mtodzi

Wspaniali”.

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg by¢:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce i zachowaniu,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole.

§ 50

1. Szkota moze stosowac¢ wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.

2. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

lekcewazacy stosunek do nauki szkolnej, notoryczne nieprzygotowywanie sie
do zaje¢ edukacyjnych;

naruszenie nietykalnosci cielesnej, przejawy brutalnosci i wybryki chuliganskie;
przemoc fizyczng w stosunku do kolegdw i kolezanek;
naruszenie wspoélnego dobra i godnosci ludzkiej;

uzywanie aroganckiego, wulgarnego lub agresywnego stownictwa wzgledem
kolegdw lub pracownikéw szkoty;

spozywanie lub pozostawanie pod wptywem alkoholu, palenie tytoniu ;

rozprowadzanie, stosowanie lub pozostawanie po wptywem $rodkdéw
psychoaktywnych;

noszenie ubioru Swiadczacego o przynaleznosci do subkultur lub kibicow;
okaleczanie sie lub tatuowanie ciata w miejscach widocznych, noszenie
kolczykdéw ,malowanie paznokci;
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9) farbowanie wtoséw na kolory nienaturalne, noszenie fryzur nasladujgcych
subkultury;

10) przynoszenie do szkoty przedmiotdéw zagrazajgcych bezpieczenstwu tj. bron,
gaz, noze, petardy, materiaty wybuchowe i zrgce, zabawki laserowe;

11) propagowanie szkodliwych ideologii (np. faszyzm, satanizm, itp.).

12) niewtfasciwe wykorzystywanie technologii komputerowych, bedace przejawem
cyberprzemocy, w tym nieprzestrzeganie zasad uzywania telefonu
komdrkowego, samowolne filmowanie i nagrywanie dzwieku na terenie szkoty

13) demoralizowanie innych ucznidw,
14) permanentnie naruszenie postanowien statutu.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
4. Wobec ucznia naruszajgcego postanowienia statutu i stosuje sie nastepujace kary:
1) upomnienie nauczyciela
2) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
3) upomnienie w obecnosci rodzica,
4) upomnienie dyrektora szkoty,
5) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
6) nagana dyrektora szkoty,
§51
1. Wobec ucznia ,ktéry w razgcy sposdb narusza normy spoteczne i zagraza otoczeniu

dyrektor szkoty, na wniosek rady pedagogicznej moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2.Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§52

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o
rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

Rozdziat 8

Szczegbdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§53
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

3.

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

6) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

7) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

9) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 57

1.Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw na poczatku roku szkolnego zapoznajg
uczniéw i rodzicow z przedmiotowymi zasadami oceniania.

2.Przedmiotowe zasady oceniania sg dokumentem zawierajagcym informacje o
wymaganiach i kryteriach, stosowanych w trakcie oceniania przedmiotowego, sg
podporzgdkowane zasadom wewnatrzszkolnego oceniania i spdjne z podstawg
programowag w zakresie nauczania danego przedmiotu oraz przyjetym do realizacji
programem nauczania.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicow o:



30

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w nastepujacym terminie:

a) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dzienniku, oraz podpisem rodzicow na liscie
obecnosci,

c) uczniéw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak
w lit. a) i b).

4. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zajeé¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dzienniku i podpisem rodzicéw na liscie obecnosci.

5. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie —
z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnagtrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 58
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

3.0cenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw
do zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadnic ustnie.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wglagdu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedfug
zasad:
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1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznibw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu
z nauczycielem uczagcym danego przedmiotu.
§ 59

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;
3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcej na
potrzebe takiego dostosowania;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionej w pkt. 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;
5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie
oswiaty.

§ 60

1. Biezgce oceny w klasach I-lll oraz IV- VIl z przedmiotdw nauczania ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

Stopien:

a. celujacy (6),

b. plus bardzo dobry (+5)
bardzo dobry (5),
minus bardzo dobry (-5),
plus dobry (+4),
dobry (4),
minus dobry (-4),

> @ ™ o o 0

plus dostateczny (+3),
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i. dostateczny (3),

j.  minus dostateczny (-3),
k. dopuszczajacy (2),

I. niedostateczny (1),

2.W ocenianiu biezgcym, w przedmiotowych zasadach oceniania, dopuszcza sie
stosowanie dodatkowych oznaczen : ,np.”-uczen nie przygotowany do zaje¢; ,bz”-
brak zadania(¢wiczenia); ,,+”; -, .

3 W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

4 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej oraz oceny koricowe, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy—6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

5.0ceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast Srédroczne i roczne w
petnym brzmieniu.

7. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy oznacza, ze uczen:
a) prezentuje najwyzszy poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan programowych,
b) twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje

rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania w tej klasie,

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych
i innych;
2) stopien bardzo dobry oznacza, ze uczen:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
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c)potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach;

3) stopien dobry oznacza, ze uczen:

a) posiada wiadomosci zawarte w programie nauczania, rozumie pojecia oraz potrafi
zastosowa¢ umiejetnosci w sytuacjach typowych dla danego przedmiotu,
systematycznie wykonuje prace domowe

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny oznacza, ze uczen:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie, rozumie podstawowe pojecia, potrafi zastosowaé¢ umiejetnosci w
sytuacjach typowych dla danego przedmiotu tylko z pomoca nauczyciela, stara sie
regularnie odrabia¢ zadania domowe, prowadzi zeszyt przedmiotowy.

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o s$rednim
stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy oznacza, ze uczen:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu

w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci, w tym przy pomocy drugiej osoby;

6) stopien niedostateczny oznacza, ze uczen:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

8. Szczegodtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych
zasadach oceniania.

9. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zajeé
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujgce materiat
wiekszy niz z trzech lekcji, trwajgce nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne:

a)w jednym tygodniu moze by¢ nie wiecej jak 5 takich prac, zapowiedzianych
z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej
z cafa klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

2) kartkdwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana;
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3) praca domowa;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

5) wypowiedz ustna;

6) praca w zespole;

7) referat;

8) testy sprawnosciowe,

9) praca plastyczna i techniczna;

10) dziatalno$¢ muzyczna;

11) inne formy aktywnosci wynikajace z realizowanych zajec i ich specyfiki.

10. Oceny biezgce z prac pisemnych wyrazane sg w nastepujacej skali (stosowanie skali
wynika ze specyfiki przedmiotu):

1) mniej niz 30% - niedostateczny (1);

2) co najmniej 30% - 49% - dopuszczajacy (2);
3) co najmniej 50% - 69% - dostateczny (3);

4) co najmniej 70% - 89% - dobry (4);

5) co najmniej 90% - 100% - bardzo dobry (5);

6) ocena bardzo dobry oraz dodatkowo poprawnie rozwigzane zadania lub poprawna
odpowiedz na pytania o podwyzszonym stopniu trudnosci - celujacy (6).

11. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majgcych obnizone kryteria oceniania
(orzeczenie lub opinia, np. niepetnosprawnos¢, obnizone mozliwosci intelektualne,
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, zaburzenia komunikacji jezykowej) nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na ocene:

ponizej 23% mozliwych do uzyskania punktdw - niedostateczny
23% - 44% - dopuszczajacy

45% - 65% - dostateczny

66% - 84% - dobry

85% - 90% - bardzo dobry

91% - 100% - celujacy

12. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopiern opanowania
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

13.0cenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.

14.Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadoéwek, ktdrych roczny harmonogram podaje dyrektor do korica wrzes$nia oraz
podczas spotkan indywidualnych, konsultacji z wychowawcg lub nauczycielem.

§61
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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4) dbatos$¢ o piekno przyrody i mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) dbatos¢ o mienie szkolne.

2.W klasach I-Ill $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

3.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala sie wg nastepujacej skali:

4.

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Biezgce zachowanie w skali punktowej w klasach od I-VIII ocenia sie w miesiecznej

karcie zachowania uczniéw w nastepujacy sposdb:

5.

1) punkty na plus zapisuje sie symbolem sktadajgcym sie z cyfry- wyrazajacej
liczbe pkt. oraz duzej litery z alfabetu- wyrazajacej kategorie zachowania
pozytywnego, zgodnie z tabelg okreslong w ust.5,pkt 1),

2) punkty na minus zapisuje sie symbolem skfadajgcym sie z cyfry- wyrazajgcej
liczbe pkt. oraz matej litery alfabetu wyrazajacej kategorie zachowania
negatywnego, zgodnie z z tabelg okreslong w ust. 5,pkt 2).

Kryteria punktowe oceniania zachowania ucznidw:

1) Punkty (plus ) dodaje sie uczniowi odpowiednio za:

O mMm m g O w>r > >

Udziat w konkursie przedmiotowym, artystycznym lub zawodach
sportowych:

| etap (szkolny) +5p.

Il etap. +10 p.

Il etap +(10- 15)p.
Sumienne wypetnianie funkcji w klasie. +(3-5) p.
Sumienne wypetnianie funkcji w szkole. +(3- 8) p.
Czynny udziat w akademii i uroczystosci szkolne;. +(3- 8) p.
Reprezentowanie szkoty na akademii i uroczystosci Srodowiskowej.  +(5-10) p.
Praca na rzecz szkoty. +(3-5) p.
Przygotowanie pomocy dydaktycznych na lekcje ( przyznaje +(3-5) p.
nauczyciel przedmiotu).

Praca na rzecz klasy. +3-5p.
Pomoc kolegom / kolezankom w nauce. +5 p.
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Pozytywna reakcja na zto i krzywde stabszego. +5 p.
Przeciwdziatanie kradziezom i aktom wandalizmu. +8 p.

Inicjatywa ( pomyst ze wskazaniem mozliwosci realizacji-formy pracy,
zabawy, uroczystosci szkolnej, konkursu). +5 p.

Udziat w akcjach charytatywnych, prozdrowotnych, ekologicznych, +(3- 20) p.
spotecznych, wolontariacie.

Brak punktéw ujemnych w ciggu miesigca +2p.
100% frekwencja w ciggu miesigca +3p.

Do dyspozycji wychowawcy klasy wciggu miesigca +(1- 5) p.
Do dyspozycji nauczyciela prowadzgcego zajecia WDZ wciggu +(1-4) p.
miesigca

2) Punkty (minus) odejmuje sie uczniowi odpowiednio kazdorazowo za:

Przeszkadzanie na lekgji. -3p.
Niewykonanie polecenia nauczyciela . -5p.
Oktamanie, wprowadzenie w btad nauczyciela. -5p.
Uzycie tel. komdrkowego podczas lekgji. -20 p.
Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela i innych pracownikéw

szkoty . -10 p.
Zaczepka stowna w stosunku do kolezanki/kolegi. -3 p.
Zaczepka fizyczna. -7 p.
Prowokacja sytuacji konfliktowej, béjka . -(5 -20) p.
Woulgarne stownictwo. -7 p.
Zte zachowanie na Swietlicy (jadalni), korytarzu szkolnym, boisku

sportowym. -5p.
Niestosowne zachowanie podczas akademii, uroczystosci szkolnej . -5p.
Wrzaski i bieg po korytarzu. -3p.
Niszczenie mienia szkolnego i wtasnosci innych uczniéw. -10 p.
Akt kradziezy. -20 p.
Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia. -7 p.
Spdznienie sie na lekcje. -1 p.

Zasmiecanie szkoty i jej otoczenia (w zimie rzucanie $niegu do wnetrza
budynku szkolnego). -5p.

Brak obuwia zamiennego lub wyjscie w pantoflach na podwdrko
szkolne. -3 p.

Opuszczenie terenu szkoty w czasie przerw i zaje¢ bez zgody
nauczyciela dyzurnego lub wychowawcy klasy. -5p.

Razace zaniedbywanie obowigzkow uczniowskich — lekcewazgcy -5p.
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stosunek do nauki.

Y Narazanie na niebezpieczenstwo utraty zdrowia wtasnego lub innych

cztonkdéw spotecznosci szkolne;. -20 p.
w  Palenie papierosow lub spozycie alkoholu. -30 p.
X Jedzenie, zucie gumy, picie podczas zajeé. -3p.

y Nieodpowiednie zachowanie podczas wyjsé, wyjazdéw, wycieczek
szkolnych. -(5-20)p

z Przyjscie do szkoty w makijazu czy z dtugimi, wymalowanymi
paznokciami bgdZ w niestosownym stroju lub w nieodpowiedniej
fryzurze. - 5p.

6. Kazdy nauczyciel ma prawo prowadzi¢ dodatkowo dzienniczek uwag zachowania
uczniow .

7. Zasady ustalania miesiecznych ocen zachowania:

1) Na poczatku miesigca kazdy uczer ma stan wyjsciowy 20 punktéw, tylko od ucznia
zalezy, czy zdobedzie wiecej, czy tez zmniejszy sobie przyznang liczbe punktéw

2) Miesieczng ocene zachowania ustala uczniowi wychowaweca klasy sumujgc punkty
za caty miesigc, korzystajac z zapisdéw w miesiecznej karcie zachowania uczniéw.

3) Oceny miesieczne sg ustalane i wpisywane do dziennika w pierwszym lub w
drugim tygodniu nastepnego miesigca, w obecnosci catej klasy na lekcji

wychowawcze;.
4) Zachowanie miesieczne ustala sie w nastepujace;j skali:
a) wzorowe 31 - i wiecej pkt. w miesigcu
b) bardzo dobre 26 - 30 pkt. w miesigcu
c) dobre 20 - 25 pkt. w miesigcu
d) poprawne 10 — 19 pkt. w miesigcu
e) nieodpowiednie 1- 9 pkt. w miesigcu
f) naganne 0 i mniej pkt. w miesigcu

8. Miesiecznej oceny wzorowej, nie moze otrzymac uczen , ktéry uzyskat w miesigcu
tacznie 10 i wiecej punktéw ujemnych.

9. Miesiecznej oceny bardzo dobrej, nie moze otrzymac¢ uczend , ktdry uzyskat
w miesigcu facznie 20 i wiecej punktéw ujemnych.

10. Kazdej wystawionej uczniowi ocenie miesiecznej zachowania przyporzadkowuje
sie okreslong liczbe punktow :

1) wzorowe : 6pkt
2) bardzo dobre: S5pkt
3) dobre: 4pkt
4) poprawne: 3pkt
5) nieodpowiednie: 2pkt
6) naganne: 1pkt

11.Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala uczniowi wychowawca klasy w ten
sposdb ,ze sumuje punkty wynikajace z pieciu ostatnich ocen miesiecznych wg. skali
okreslonej w ust. 10 i oblicza $rednig ocene punktowa z zaokragleniem do jednosci,
w ten sposdb, ze czesci dziesietne wyrazone cyframi: 0,1,2,3,4 zaokragla sie w dé6t a
czesci dziesietne wyrazone cyframi: 5,6,7,8,9, zaokragla sie w gore.



38

12.Wychowawca klasy , biorgc pod uwage inne okolicznosci w tym opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, moze zwiekszy¢ uczniowi pétroczng sume punktéw o
ktorej mowa w ust. 11 o dodatkowe 1-3 punkty .

13.Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca klasy ustala, po

zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych w klasie, ucznidw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

14. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze podwyzszyé lub obnizyé
ocene z zachowania w trybie nadzwyczajnym niezaleznie od liczby uzyskanych
punktédw, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

16. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 62

1. Klasyfikacja s$rdodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Terminy klasyfikacji:

1) $Srédrocznej - miesigc styczen

2) rocznej - miesigc czerwiec

3. W klasach |- lll srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy
w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5.W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okreslony z zajec
z wychowania fizycznego, informatyki.

6.Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
oraz na czas okreslony w tej opinii.

7.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.

8.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gteboka dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczyc czesci lub catego okresu ksztatcenia w szkole.

9.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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10.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

11.Klasyfikacja srodroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

12.Srédroczne oceny klasyfikacyjne ucznia o ktérym mowa w ust. 11 sg ocenami
opisowymi.

13.Jezeli w wyniku klasyfikacji s$rdodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota powinna w miare mozliwosci stworzyé uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw.

14.Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac uczniéw o przewidywanych
ocenach $rédrocznych z zaje¢ edukacyjnych i o przewidywanej ocenie zachowania ,na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej — fakt ten nalezy
odnotowac w dzienniku lekcyjnym.

15.Nauczyciel zobowigzany jest uzasadnic¢ pisemnie do protokotu ustalong przez siebie
ocene $rédroczng niedostateczng oraz zaproponowac kroki, ktére umozliwig uczniowi
uzyskaé promocje do klasy programowo wyzsze;j.

§63

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach |-l szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zaje¢,

2) dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

2.Klasyfikacja roczna w klasach I-1ll polega na wystawieniu rocznej oceny opisowej
z zajec edukacyjnych i rocznej oceny opisowe]j zachowania.

3.Klasyfikacja roczna wucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach | — Il polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4 Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIIl polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okres$lonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
z zachowania.

5.Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach IV — VIl polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
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z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisdw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania z zastrzezeniem ust.6.

6.Roczne oceny klasyfikacyjne dla ucznia o ktérym mowa w ust. 5, s3 ocenami
opisowymi.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie na zakonczenie klasy ésmej.
8. Na klasyfikacje koricowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona na zakonczenie klasy dsme;j.
§ 64

1.Na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej w sprawie rocznej klasyfikacji
ucznidow, wychowawcy informujg ucznidéw i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez pisemng informacje do rodzicéw lub na zebraniu
z rodzicami.

1) Poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocene wpisang cyfrg przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
w dzienniku lekcyjnym (w kolumnie poprzedzajgcej wpis oceny rocznej)

2) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumiec
ocene wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym (w kolumnie
poprzedzajgcej wpis oceny rocznej)

2. Informacje o zebraniach z rodzicami przekazuje sie uczniom, a takze zamieszcza na
stronie internetowej szkoty.

3. Nieobecnos$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia na
pisemnej informacji skierowanej do rodzica o zapoznaniu sie z przewidywanymi
ocenami, zwalnia szkote z obowigzku poinformowania o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnos¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie z informacjg o przewidywanych ocenach.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 2 dni od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice zwracajg sie
z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca ustosunkowuje sie do wniosku ucznia
lub rodzica poprzez uzgodnienie terminu i formy sprawdzenia wiadomosci,
umiejetnosci ucznia celem podwyzszenia oceny albo odmowe z uzasadnieniem,
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3) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajec
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sie na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

4) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego,

5)w przypadkach okreslonych w pkt. 1-3 , odpowiednio nauczyciel zajec
edukacyjnych lub wychowawca klasy, moga zmieni¢ przewidywang ocene
maksymalnie o jeden stopien.

5. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
a wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 65

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy rodzic przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub
przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady
pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie koriczy
szkoty.

5.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisdw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakoiczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego,

z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni — w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktorej
mowa w ust.10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

16. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

§ 66

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopied trudnosci pytan powinien
odpowiadaé wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia,
dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej
szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem ust. 14.

13. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy § 67 . Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

16. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem ust. 17.

17. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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§ 67

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowe;j
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotfuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust 8, dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
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zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§68

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia powinny by¢ zgtaszane w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie do
2 dni roboczych po zakoniczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
drodze gtosowania zwykfa wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§69

1. Uczen klasy I-ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na
whniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy .
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3. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej, ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas, moze byé promowany do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
§70

1. Uczen konczy szkote podstawowsy, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen, ktéry nie spetnit wymienionych w ust. 1 warunkdéw, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej.

3. O ukoniczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4.Egzamin 6smoklasisty o ktérym mowa w ust.1 jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

1)Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej, obejmuje
nastepujace przedmioty obowigzkowe: jezyk polski, matematyke, jezyk obcy
nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotéw: biologia, chemia,
fizyka, geografia, historia, z zastrzezeniem pkt. 2.

2)W latach 2019 —2021 ésmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw
obowigzkowych, tj.: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego.
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Rozdziat 9

Ceremoniat szkolny

§ 54

1.Ceremoniat szkolny jest opisem sposobdw przeprowadzania uroczystosci szkolnych
organizowanych z udziatem sztandaru szkoty z okazji swigt narodowych, waznych
rocznic i wydarzed w zyciu szkoty. Stanowi zbiér zasad zachowania sie mtodziezy
w trakcie uroczystosci. Zespala spotecznosc¢ szkolng, umacnia wiezi miedzy uczniami,
ksztattuje tradycje lokalng i patriotyzm.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zaliczamy:
1) rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego,

2) obchody swieta patrona szkoty

3) pasowanie na ucznia - $lubowanie ucznidw klasy pierwszej

4) obchody swigt narodowych

5) inne uroczystosci szkolne odbywajgce sie z udziatem sztandaru szkoty.
3.Najwazniejsze symbole szkolne:

1) godto szkoty,
2) hymn szkoty,
3) sztandar szkoty.

4.Godto szkoty stanowi owalny wizerunek twarzy patrona szkoty na zéttym tle
z napisem w otoku , Publiczna Szkota Podstawowa im bt. ks. Jerzego Popietuszki
w Jaslanach”

5. Sztandar szkoty jest symbolem tej placédwki i nawigzuje do osoby patrona szkoty bft.
ks. Jerzego Popietuszki. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania
powagi a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji -
wymagajg witasciwych postaw jego poszanowania. Jest symbolem oraz najwyzszym
dobrem szkoty i nalezny mu jest taki sam szacunek jak symbolom narodowym.

6. Poczet sztandarowy stanowia:

1) Chorazy sztandaru
2) Asysta ( dwoje uczniow)

7.Chorazy i asysta sztandaru powinni by¢ ubrani odswietnie. Uczen-ciemny garnitur,
biata koszula, wyjsciowe obuwie. Uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice, wyjsciowe
obuwie. Gdy uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego odbywajg sie na zewnatrz
budynku w trudnych warunkach pogodowych dopuszczalny jest inny stréj galowy.

8. Podczas uroczystosci szkolnych, wprowadzenie sztandaru nastepuje po podaniu
komendy przez osobe prowadzgcg uroczystosé:,Baczno$¢ poczet sztandarowy
wprowadzi¢ 1" — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg. Po
wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende:,Do hymnu
panstwowego!” lub ,Do hymnu szkoty!”, od$piewany zostaje hymn panstwowy lub
hymn szkoty . Po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje nastepng komende: ,Po
hymnie!” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodng. Hymn panstwowy
wykonywany jest przed hymnem szkoty w czasie uroczystosci panstwowych rocznic
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Swiat narodowych. W innych przypadkach powinien by¢ wykonywany hymn szkoty. Na
zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende:,Poczet sztandarowy
wyprowadzi¢!” - zachowanie ucznidow i czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji
wprowadzania pocztu do sali.

9. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego, chwyty sztandarem: ,na ramie”,
»prezentuj” ,do nogi” , postawa zasadnicza”,,, salutowanie sztandarem”.

1) Wykonujac chwyt ,Na ramie”, chorgzy prawg rekg (pomagajac sobie
lewq) ktadzie drzewce na prawe ramie i trzyma je pod katem 45° (w stosunku
do ramienia).

2) Wykonujgc chwyt , Prezentuj” chorgzy podnosi sztandar prawg rekg pionowo
do goéry wzdtuz prawego ramienia. Nastepnie lewg rekg chwyta drzewce
sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg reke na catej dtugosci, obejmujac
dolng czes¢ drzewca, asysta sztandaru pozostaje w postawie zasadnicze;j.

3) Woykonujgc chwyt ,,do nogi” z potozenia ,prezentuj” lub z potozenia ,,na ramie”,
sztandarowy przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewg) do nogi.
Chwyt ,do nogi” wykonuje sie na komende: ,bacznos¢”.

4) Postawa ,zasadnicza” — drzewiec (przy prawej nodze na wysokosci czubka
buta) przytrzymywany prawg rekg powyzej pasa, tokie¢ lekko przycisniety do
Ciata.

5) ,Salutowanie sztandarem” wykonuje sie z postawy ,prezentuj”, chorgzy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdéd na
odlegto$¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przéd do 45°. Po czasie
, salutowania ” przenosi sztandar do postawy ,Prezentuj”. Sztandar nalezy
rowniez pochyli¢ podczas weciggania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia pamieci wymienionej
postaci (osoby).

10. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. Cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie przekazuja
znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestéw, stojgc caty czas w pozycji
»bacznos¢” lub ,spocznij”.

11.Udziat sztandaru w uroczystos$ciach pozaszkolnych odbywa sie za zgodg dyrektora
szkoty.

12.W przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczystosci pogrzebowej lub gdy
ogtoszono zatobe narodowg sztandar powinien by¢ ozdobiony kirem ( czarna wstgzka
przywieszona w miejscu zamocowania sztandaru do drzewca).

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 55
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg
odrebne przepisy.
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3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.
§56

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 57

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Zespotu Szkot
w Jaslanach” uchwalony 27.08.2003 r. z pézn. zm.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12. 2017 r.



