Zespot Szkoét w Jaslanach

STATUT
SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA
W JASLANACH

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§1.

1.Petna nazwa placowki brzmi: Zespot Szkét w Jaslanach , Samorzagdowe Przedszkole
w Jaslanach.

2.Siedzibg przedszkola jest budynek nr 432, potozony w miejscowosci Jaslany
3. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Jaslanach.
4, Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci zamieszkate na terenie Gminy Tuszow
Narodowy, oraz spoza gminy, pod warunkiem ze bedg wole miejsca.
5. W przedszkolu funkcjonujg 2 oddziaty dla dzieci od 3 — 6 lat.
§2

1. Organem prowadzacym jest Gmina Tuszéw Narodowy.

g

Nadzér pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) przedszkolu- nalezy przez to rozumieé: Samorzgdowe Przedszkole w Jaslanach,

2) statucie przedszkola — nalezy przez to rozumied statut Samorzgdowego Przedszkola
w Jaslanach,

3) statucie zespotu - nalezy przez to rozumiec statut Zespotu Szkét w Jaslanach,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego

5) przedszkola,

6) rodzicu - nalezy przez to rowniez rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,

7) dyrektorze przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét
w Jasdlanach.



Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczedstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordow swojej pracy,



12) wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoiju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskow rodzicdw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

2. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

4. W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Polega ona na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego



uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  zzaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, logopedzi.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) poradni;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego;

8) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz w formie:



1) zajed rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno -spofeczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

10. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe
dzieci oraz mozliwosci psychofizyczne w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

11. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng
zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

12. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym dyrektora przedszkola, a jezeli stwierdzi taka
potrzebe, réwniez innych nauczycieli i specjalistow.

13. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, ze konieczne jest objecie dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formie zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia Ilub zajeé
specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, dyrektor przedszkola, poprzez wyznaczony
zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej: planuje i koordynuje udzielanie dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.

14. Nauczyciel, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb: ze specjalistami, poradnig.

15. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w
orzeczeniu (wg rozporzadzenia w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia wychowania
i opieki dla dzieci mifodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych).

16. O potrzebie objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicéw. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, zespdt ds. pomocy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola, niezwtocznie
informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

§5
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,



3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.
§6

1. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 przez rodzicéw lub inne
osoby. Rodzic lub inna osoba przyprowadzajgca dziecko rozbiera go w szatni i wprowadza
osobiscie do sali (nauczyciel powinien zauwazy¢ osobe przyprowadzajacy i dziecko — od
tego momentu bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko). Nauczyciel ani zadna inna osoba
zatrudniona w przedszkolu nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione

w szatni lub przed salg. Rodzic lub osoba przyprowadzajgca dziecko musi mie¢ pewnosé,
ze nauczyciel przejat bezposrednig opieke nad dzieckiem.

2. Odbieranie dzieci z przedszkola odbywa sie osobiscie przez rodzicow (prawnych
opiekundw) dziecka lub — na pisemne upowaznienie rodzicow (prawnych opiekunéw) —
przez osoby inne zapewniajgce dziecku petne bezpieczernstwo w drodze do domu.
Pisemne upowaznienie musi zawiera¢ wszystkie wymagane informacje dotyczgce
wskazanych przez rodzicéw oséb i podpis rodzicow oraz osdéb upowaznionych.
Upowaznienie nalezy przekazaé nauczycielowi w grupie na poczatku roku szkolnego.

3. Nie wydaje sie z przedszkola dzieci osobom w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, osobom innym niz upowaznione.

§7
1. Wspétpraca przedszkola z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmachianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

Rozdziat 3

organy przedszkola i ich kompetencje

§8

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.



§9
1.Dyrektorem przedszkola jest dyrektor Zespotu Szkét w Jaslanach zwany dalej dyrektorem.
2. Kompetencje dyrektora przedszkola zostaty okreslone w statucie zespotu.

§10

1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W zespole dziata jedna rada pedagogiczna, kompetencje rady pedagogicznej okreslono w
statucie zespotu.

§11

1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentuje ogét rodzicéw
wychowankow.

2. W zespole dziata jedna rada rodzicdw, kompetencje rady rodzicow okreslono w statucie
zespotu.

Rozdziat 4

Organizacja przedszkola

§12

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas
ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskdéw rodzicéw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zajeé¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. Szczegbdtowaq organizacje przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
opracowany przez dyrektora szkoty ,zaopiniowany przez rade pedagogiczng ,statutowe
organy nauczycielskich zwigzkéw zawodowych, organ nadzoru pedagogicznego oraz
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§13
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od
6.00 do 16.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie (8.00 — 13.00), podczas ktorych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie od 1 wrzesnia i konczy 31 sierpnia kazdego
roku,



3) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 15 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzgdkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola sg oddziaty obejmujgce dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

1) Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespofowym i
indywidualnym.

2) Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe:

a) religia,

b) zajecia logopedyczne

c) rytmika,

d) i inne

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) religia odbywa sie 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-, 4 letnich), po 30 min. (dla
pozostatych dzieci),

2) zajecia rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min. (dla dzieci 3- 4 letnich), 30
min. (dla pozostatych dzieci),

6.W przedszkolu organizuje sie nauke religii dla dzieci, ktérych rodzice wyrazg takie zyczenie.
Zyczenie to jest wyrazane w formie pisemnego os$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione. Dzieciom, ktérych
rodzice nie wyrazili zyczenia uczestnictwa w nauce religii, w trakcie trwania nauki religii
przedszkole zapewnia opieke i bezpieczenstwo przez nauczycielke z innego oddziatu.

§14
1. Przedszkole dysponuje nastepujacg bazg dydaktyczna:
1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatéw, (2)
2) aneks kuchenny z jadalnig, (w zespole)
3) pomieszczenia sanitarne,
4) sala gimnastyczna, ( w zespole)

5) plac zabaw.

§15

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

1) Ramowy rozkfad dnia obejmuje:



:00-8:20 schodzenie sie dzieci, praca indywidualna, zabawy wg zainteresowan dzieci,

:20—-8:25 ¢wiczenia poranne (zabawa ruchowa w gr. mtodszej),

:25-8:30 przygotowanie do $niadania,

:30-9:00 $niadanie,

:00-9:20 mycie zebdéw,

:20—-9:50 |zajecie zorganizowane z catg grupg (dtugosc trwania zajec uzalezniona jest

od wieku dzieci),

:50-10:20 zabawy w sali, czynnosci organizacyjno — porzgdkowe, przygotowanie do

Il zajecia,

10:20-10:50 Il zajecie zorganizowane z cata grupa,

10 : 50 — 11 : 20 czynnosci porzadkowe po zajeciach, zabawy, praca wyrdwnawcza, praca
z ksigzka, praca z dzie¢mi zdolnymi, zabawy rozwijajgce inteligencje
wielorakie,

11:20-12:20 zabawy na podworku przedszkolnym, spacery przewidziane
planem lub zabawy w sali, gry i zabawy grupowe, porzgdkowanie Sali,

12:20-12:30 zabawa ruchowa, mycie rgk przed obiadem,

12 :30- 13:00 obiad, rozchodzenie sie dzieci przebywajgcych w przedszkolu ,

13:00-13:20 odpoczynek dzieci: stuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej,

13:20-16: 00 kontakty indywidualne, zabawy dowolne i kierowane przez nauczyciela, gry

i zabawy grupowe, ¢wiczenia ~manualne, rozwijanie indywidualnych

zainteresowan dzieci, porzadkowanie sali, zabawy na podwodrku

przedszkolnym, rozchodzenie sie dzieci.

O O 00 0 0 O

Ye]

2) Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia. (np. uroczystosci,
wyjazdy dzieci, stan pogody itp.)

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Godziny realizacji podstawy programowej : od 8.00 do 13.00.

4. W celu realizacji zadan opiekuniczych i wspierania prawidtowego rozwoju dzieci
przedszkole zapewnia wyzywienie.

5.Zywienie w przedszkolu jest odptatne. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola
pokrywajg petny koszt surowcow zuzytych do przyrzadzania positkdw, tzw. ,,wsad do kotta”.

6. Wysoko$é optat za positki ustala dyrektor w formie zarzadzenia w porozumieniu
z organem prowadzacym.

7. Rodzice dzieci mogg korzysta¢ ze wsparcia gminnego osrodka pomocy spotecznej
(finansowanie positkdw) w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

8. Za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu, rodzice ponoszg optaty za korzystanie
z wychowania przedszkolnego, czyli optaty za nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolu
prowadzone w czasie przekraczajgcym czas bezpfatnego nauczania, wychowania i opieki
(czyli w godzinach od 6.00-8.00 i od 13.00-16.00).

9. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w wieku do lat 5 w przedszkolu okreslone sg
w uchwale rady gminy w sprawie optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci
dolat5.
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10. Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy Zzywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym i normami okreslonymi przez Ministerstwo Zdrowia.

11. Optata za $wiadczenia przedszkola ponad czas realizacji podstawy programowej o ktérej
mowa w ust. 8, nie dotyczy dzieci szescioletnich. Dzieckiem 6 letnim jest dziecko, ktdre
rozpoczyna edukacje przedszkolng od nowego roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 6 lat.

12. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone przez
przedszkole jest dyrektor, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

13. Okresla sie nastepujgce warunki zwolnienia z optaty:

a)Czesciowego zwolnienia w wysokosci 25% za drugie dziecko z rodziny uczeszczajace do
przedszkola.

b)Catkowitego zwolnienia - do przedszkola uczeszcza dziecko posiadajgce orzeczenie
o ksztatceniu specjalnym wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng na okres
ksztatcenia przedszkolnego.

14. Przedszkole $wiadczy ustugi opiekuriczo-wychowawcze w okresie wakacyjnym-
z wytgczeniem przerwy wakacyjnej , na wniosek rodzicéw, ztozony w deklaracji udziatu
dziecka w zajeciach, badz odrebnie w formie pisemnej najpdzniej do dnia 10 czerwca.
Optata za $Swiadczenia przedszkola w okresie wakacyjnym pobierana jest proporcjonalnie do
liczby dni pobytu dziecka w przedszkolu wynikajgcych z zawartej umowy.

15. Przedszkole reprezentowane przez dyrektora zawiera na poczatku roku szkolnego
pisemng umowe z rodzicami dziecka dotyczgcg swiadczen przedszkola, ktdra zawiera m.in.:

1) deklaracje rodzica w sprawie czasu przebywania dziecka w przedszkolu (petne godziny);
2), deklaracje rodzica dotyczgca korzystania dziecka z wyzywienia w przedszkolu:
$niadanie, obiad, podwieczorek(do wyboru);

3) Zmiany zadeklarowanej liczby godzin przebywania dziecka w przedszkolu rodzice moga
dokona¢ wytgcznie z dniem 1-go danego miesigca, o czym powiadamiajg w formie pisemne;j
dyrektora nie pdézniej, niz do 25 dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym ma
nastgpi¢ zmiana, nie czesciej jednak niz 1 raz na 5 miesiecy;

1)Miesieczng optate za $wiadczenia opiekunczo-wychowawcze przedszkola dla dziecka 3-5
letniego oblicza sie jako iloczyn liczby godzin deklarowanych przez rodzica i ustalonej stawki
o ktérej mowa w ust.9;

6) Miesieczng optate za wyzywienie oblicza sie jako iloczyn stawki dziennej i liczby dni
obecnosci dziecka w przedszkolu;

7) Miesieczng opfate za wyzywienie oraz za Swiadczenia opiekunczo-wychowawcze

przedszkola rodzic wptaca do 25 dnia kazdego miesigca, w ktdrym udzielane sg $wiadczenia,
za wyjatkiem miesigca grudnia kiedy termin wniesienia optaty uptywa z 24 dniem miesigca;

8) Whptaty naleznosci za $wiadczenia wychowawczo-opiekuncze przedszkola i wyzywienie
nalezy dokonywacé bezposrednio u intendentki przedszkola lub przelewem na wskazany
rachunek bankowy na podstawie wyliczonych kwot przekazanych przez administracje
przedszkola;

9) W przypadku wptaty bezposrednio na konto bankowe do sekretariatu Zespotu Szkoét
w Jaslanach nalezy doreczy¢ potwierdzenie przelewu;
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10) Miesieczna optata za wyzywienie dziecka w przedszkolu podlega zwrotowi w nastepnym
miesigcu w formie odpisu zmniejszajgcego miesieczng optate za nastepny miesigc
w przypadku:

a) nie funkcjonowania przedszkola z przyczyn lezgcych po jego stronie (np. awaria),
w wysokosci proporcjonalnej do optaty miesiecznej za kazdy dzien przerwy w dziatalnosci,

b) nieobecnosci dziecka w przedszkolu z przyczyn lezgcych po stronie rodzicow,
w wysokosci proporcjonalnej do optaty miesiecznej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka, pod
warunkiem poinformowania przedszkola najpdzniej do godz. 8.00 w dniu tej nieobecnosci,
a jezeli nieobecnos¢ trwa dtuzej, informacja musi zawiera¢ wskazanie planowanego okresu
nieobecnosci,

c) brak ztozenia informacji jest uznaniem dziecka jako obecnego na zajeciach przedszkolnych.
19. Strony umowy, mogg jg rozwigza¢ na mocy porozumienia stron.

1) Rodzice mogg wypowiedzie¢ w formie pisemnej umowe w kazdym czasie,
z zastosowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.

2) Przedszkole moze wypowiedzie¢ umowe za miesiecznym okresem wypowiedzenia
w przypadku:

a) zalegania z optatami za Swiadczenia opiekuriczo-wychowawcze przedszkola za okres
min.1 miesiaca,

b) zalegania z optatami za wyzywienie za okres min.1 miesigca.

3) W przypadku zalegania z optatami za $wiadczenia opiekuriczo —wychowawcze przedszkola
za okres 1 miesigca, dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia pobytu dziecka wytgcznie na czas
realizacji 5 godzinnej podstawy programowe;j.

4) Rozwigzanie umowy z powodu zalegania z optatami moze nastgpi¢ po uprzednim
pisemnym wezwaniu rodzicéw do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie.

20. Za kazda rozpoczetg godzine pobytu dziecka w przedszkolu - ponad zadeklarowang,
rodzice zobowigzani sg do uiszczenia optaty o ktérej mowa w ust.9. Optata naliczana jest na
koniec miesigca kalendarzowego i ptatna, na warunkach okreslonych w umowie.

21. Za kazdy dzien zwioki w pfatnosci za Swiadczenia przedszkola sg pobierane odsetki
ustalane w wysokosci okre$lonej w odrebnych przepisach.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§16
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw oraz pracownikdéw na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz organ prowadzacy, a kwalifikacje i zasady wynagradzania



12

pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw
samorzgdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

5. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

6. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

7. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bagdZ we wspdtpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

8. Nauczyciel wspodtpracuje z instytucjami s$wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

9. Nauczyciel jest zobowigzany wspodtpracowac z rodzicami dzieci.

10. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

11. Nauczyciel wykonujgcy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

12. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

13. Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt, ktdrego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobdéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikdw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.
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14. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |
szkoty podstawowej,

4) wspodtpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegélnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych
dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zajeé
otwartych, kontaktéw indywidualnych, wspélnego swietowania, kacika dla rodzicéw oraz
innych uroczystosci, w ktérych mogg braé udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osdb kontrolujgcych,
11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspétpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakos$¢ i wyniki tej pracy,
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19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych,

21) udziat w pracach zespotéw,

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placowki.

15. W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli wychowania przedszkolnego, ktérego zadaniem
jest:

1) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem w pracy z dzieckiem,
2) koordynacja dziatan w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki,
3) dzielenie sie nowatorskimi pomystami realizacji réznych blokéw tematycznych,

4) przekazywanie wiadomosci zdobytych podczas kurséw, konferencji metodycznych
i warsztatow,

5)wspotpraca w zakresie:

a) sposobu realizacji zadan z podstawy programowej,

b) wyboru programu, pakietow dla dzieci,

c) prowadzenia obserwacji pedagogicznych, diagnozy,

d) organizacji imprez, uroczystosci, konkurséw dla dzieci,
e) organizacji wycieczek i spaceréw,

f) opieki podczas pobytu dzieci na placu zabaw, jadalni itp.,
g) wykonania dekoracji,

h) promocji przedszkola.

6) realizacja przydzielonych zadan dodatkowych,

7) przekazywanie informacji i realizacja zalecen dyrektora,

8) podejmowanie dziatan w zakresie wspdtpracy z rodzicami, poradnig oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi realizacje zadan edukacyjnych,

9) wspieranie nauczycieli odbywajgcych staz,

10) dokonywanie ewaluacji pracy przedszkola,

11) pomoc w zakresie organizowania zastepstw,

12) opracowania tematow szkoleniowych.

16. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
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4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
17. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspétpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

18. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

19. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowaweczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

20. Dyrektor oraz caty personel przedszkola zobowigzany jest otoczy¢ dzieci opieka od chwili
przyjecia dziecka od osoby przyprowadzajacej je do przedszkola do momentu przekazania
dziecka rodzicom lub opiekunom.

1. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom oraz
pracownikom bezpiecznych i higienicznych  warunkéw pracy i nauki
w czasie ich pobytu w przedszkolu:

1) podczas organizacji zaje¢ i zabaw na terenie przedszkola za stan dzieci powierzonych
jego opiece odpowiedzialny jest nauczyciel,

2) w przypadku braku nauczycielki dyrektor przedszkola zapewnia zastepstwo w danej
grupie przez skierowanie innej nauczycielki w ramach nadgodzin, a w przypadku
niskiej frekwencji organizuje taczenie grup,

3) w czasie ferii jak i dniach przedswigtecznych, kiedy jest obnizona frekwencja dzieci,
istnieje mozliwosc¢ faczenia grup.

4) zajecia ruchowe powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzgdzen
zapewniajgcych petne bezpieczenstwo,

5) pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia przedszkolne powinny byé wietrzone
w czasie nieobecnosci dzieci w pomieszczeniu,

6) w czasie organizacji wycieczek opiekun obowigzany jest sprawdza¢ stan liczbowy
dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu oraz po przybyciu do punktu
docelowego, przy wycieczkach autokarowych musi by¢ 1 opiekun na 10 dzieci,

7) zabrania sie prowadzenia wycieczek i spacerdw z dzie¢mi podczas niekorzystnych
warunkéw atmosferycznych (np. burzy, gotoledzi, $niezycy, wichury).

21. Rodzicom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych Iub losowych potrzebna
jest stata lub dorazna pomoc materialna, dyrektor przedszkola udziela
informacji i kieruje do gminnego osrodka pomocy spoteczne;.
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22. Nauczyciele i rodzice wspoétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani s3 do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takie rozwoju i
zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,
4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

23. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.

24. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuniczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych, szkoleniowych i kolezenskich.

25. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

26. Ustala sie nastepujgce formy wspodtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktdrego
dyrektor zapoznaje rodzicdw z organizacjg przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddziatéw przedszkolnych), wyprawka dla dzieci, ustalajg tez zakres imprez i wyjazdow
dzieci, a takze przewidywanych kosztow.

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dzieci zawierajgcej aktualny poziomu rozwoju i propozycje dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i
decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§17

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikéw na stanowiskach
niepedagogicznych administracjii obstugi:

1) intendent,
2) kucharka,
3) pomoc kuchenna,

4) sprzataczka.
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2. Zadaniami pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

3. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pracownik na stanowisku pomocy nauczyciela
przedszkola , w przypadku gdy w oddziale znajduje sie dziecko (dzieci) z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkdw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

Rozdziat 6.

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§18

1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, imprezach wewnetrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i
uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego i aktywnego uczestnictwa w codziennym zyciu przedszkola,
wspottworzenie go,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

5) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
przedszkola i plandéw pracy w danym oddziale,

6) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

7) uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

8)nagrywanie i robienie zdje¢ w przedszkolu jest dopuszczalne przez rodzicéw tylko i
wytgcznie podczas okazjonalnych uroczystosci przedszkolnych,

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogiczne;j i rady rodzicéw,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo,
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6) informowanie o dfuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

3. Wychowankami przedszkola sg dzieci urodzone od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢
roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu. Obowigzek ten rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Dzieci
w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.
Dziecko uzyskuje to prawo z poczgtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 3 lata.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

5. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy 9 lat.

6.Do przedszkola, przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy Tuszéw
Narodowy,

przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust. 1, niz
liczba wolnych

miejsc w przedszkolu, prowadzi sie postepowanie rekrutacyjne. Na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

7. W przypadku réownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria
okre$lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej
realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktérej rodzice albo
rodzic samotnie wychowujgcy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe
z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzgcy w formie
uchwaty rady gminy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteridw.

8.Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Tuszéw Narodowy mogg by¢ przyjeci do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

9. Okredla sie nastepujgcg procedure postepowania rekrutacyjnego:

1) postepowanie rekrutacyjne i uzupetniajace, do przedszkola odbywa sie po ztozeniu przez
rodzicow wnioskdw do sekretariatu szkoty wraz z dokumentami potwierdzajacymi
spetnienie przez kandydata warunkéw lub kryteridéw branych pod uwage w postepowaniu,

2) nastepnie komisja rekrutacyjna dokonuje czynnosci, o ktérych jest mowa w Ustawie,
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3) po dokonanych czynnosciach komisja podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,

4)rodzice potwierdzaja wole przyjecia dziecka do placdwki w postaci pisemnego
oswiadczenia,

5) komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do placéwki.

6) jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami wéwczas przyjmowane sg dzieci zamieszkate poza obszarem Gminy
Tuszow Narodowy. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem
gminy, przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne,

10. O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje
dyrektor przedszkola.

7. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczeristwo, ochrone
przed przemoca,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wtasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

8. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

9. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umédw spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wiasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do réwiesnikdw, nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzagdek w przedszkolu,

5) szanowania odrebnosci kazdego kolegi,
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6) szanowania sprzetow i zabawek, jako wspdlnej wiasnosci,
7) zdyscyplinowania podczas wszelkich czynnosci zwigzanych z pobytem w przedszkolu,
8) poszanowania uniwersalnych wartosci, takich jak: dobro, prawda, piekno.

10. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow
zgtasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

11. Rada pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcy dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
i innych dzieci oraz braku wspdtpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania.

12. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i bezpieczedstwu wiasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zajec¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

13. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicédw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora z rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
GOPS w Tuszowie Narodowym PPP w Mielcu )

4) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw statutu i
powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicédw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankéw,
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

14. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

15. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Wadjta Gminy Tuszow Narodowy.
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Rozdziat 7

Postanowienia koncowe

§20
1. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 21

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ przedszkola,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor przedszkola w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej Zespotu Szkoét w Jaslanach.

§22

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Zespotu Szkét w Jaslanach”
uchwalony 27. 08. 2003 r. z pdzn. zm.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12. 2017 r.



